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КОЛОНКА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА

Уважаемые читатели и авторы! 
Дорогие коллеги, партнеры и единомышленники!

Убежден, что эти слова относятся ко всем, кто создает,  
читает и использует публикации журнала в своей работе. Сердеч-
но поздравляю вас с Рождеством и Новым годом.

В нашей памяти 2021 год, девятнадцатый год издания, безусловно, останется весь-
ма результативным в жизни журнала, ведь он заметно вырос во всех отношениях.

Значительным стал рост в части тематического разнообразия благодаря полу-
чению возможности опубликования результатов диссертационных исследований 
по политическим наукам. В  сочетании с  традиционными для журнала научными 
публикациями по экономическим и юридическим наукам это создает уникальный 
тематический контекст издания. Значительно выросло число публикаций профсо-
юзной направленности как непосредственно в  рубрике «Профсоюзы: проблемы, 
опыт, рекомендации», так и в других рубриках.

Расширяется практика использования журнала в части опубликования результатов 
исследований и молодых ученых, и уже зарекомендовавших себя наиболее автори-
тетных научных деятелей, в том числе практиков. Опубликоваться в журнале почетно  
и престижно, что свидетельствует о высоком авторитете издания.

Все это положительно повлияло на рост тиража журнала, что создало возможность 
доведения научных публикаций до сведения большего круга читателей, а также бу-
дет способствовать внедрению результатов научных исследований в практику.

Любые свершения научного издания — это, безусловно, заслуга редакционного 
коллектива, авторов, редакционной коллегии, всех, кто целеустремленно работает 
над совершенствованием содержания журнала и его продвижением. Этот труд заслу-
живает уважения. Я глубоко признателен за вашу поддержку и ваше непосредствен-
ное участие в жизни журнала. Мы все работаем на общее дело укрепления высокого 
статуса университета и его научных изданий.

Позади остается 2021 год, на который мы оглядываемся с искренней благодарно-
стью за все хорошее, за полученные знания и опыт, за новые встречи и знакомства,  
за собственные достижения и свершения коллег.

Пусть 2022 год станет годом развития и созидания, приумножения достигнутого, 
эффективного внедрения инноваций, ярких результатов высокого служения лю-
дям, науке, долгу. Надеюсь, этому будут способствовать здоровье, душевное тепло 
близких, искреннее участие настоящих друзей. Убежден, что мы будем сообща 
трудиться для укрепления нашей родной Беларуси, ради благополучия общества 
и каждого ее жителя.

С наилучшими новогодними пожеланиями,
ректор Международного университета «МИТСО»			 Ю. К. Ковалёнок
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Новы год — новыя чаканні, новыя планы, 
спадзяванне на лепшае...

Дарагія чытачы, аўтары, чальцы рэдакцыйнай рады наша-
га выдання, супрацоўнікі ўніверсітэта, усе добрыя людзі, ад імя  
часопіса «Труд. Профсоюзы. Общество» шчыра віншую ўсіх вас 
з Калядамі і Новым, 2022 годам!

Мінулы год выдаўся няпростым амаль для кожнага з нас. Адбылося і адбываец-
ца шмат разнастайных падзей, якія хвалююць кожнага беларуса, кожнага жыхара 
нашай краіны. Гэта наша жыццё, і яно бяжыць па сваім аб’ектыўным законам, якія 
мы, людзі, часта не можам зразумець. Нягледзячы на гэта, наш часопіс не толькі 
не згубіў, але, таксама і па вашых шматлікіх меркаваннях, узмацніў свой навуко-
ва-прафесійны ўзровень. Кіраўніцтва ўніверсітэта, чытачы, калегі з іншых вузаў 
непасрэдна адзначаюць гэты факт. Мне як галоўнаму рэдактару чуць гэта вель-
мі прыемна, але гэта не мая, а наша агульная адзнака. Сярод значных дасягнен-
няў мінулага году трэба адзначыць паспяховую атэстацыю часопіса ВАК Беларусі  
па спецыяльнасці «Паліталогія», што сведчыць аб навуковай вартасці і грунтоў-
насці друкаванага выдання ўніверсітэта. У гэтым накірунку ў нас склаліся плённыя 
працоўныя ўзаемаадносіны з кафедрай паліталогіі БДУ.

З вялікай падзякай я стаўлюся да рэктара ўніверсітэта, які стварае ўсе неабходныя 
ўмовы для творчай плённай працы калектыву часопіса. Вялікі дзякуй Вам, Юрый 
Казіміравіч. Вялікая падзяка ўсім чальцам рэдакцыйнай рады, асабіста тым з іх, якія 
непасрэдна, актыўна ўдзельнічаюць у рэцэнзаванні артыкулаў, фарміраванні зместа 
часопіса і падрыхтоўцы яго да друку. Дзякуй вялікі супрацоўнікам навуковай часткі, 
аддзелаў і кафедр, тэхнічным работнiкам універсітэта за шчырую працу на карысць 
нашага агульнага выдання. Шчырая падзяка ўсім аўтарам, якія дасылаюць у нашу 
рэдакцыю свае артыкулы, вы наш галоўны творчы рухавік, паказчык навуковай 
якасці часопіса. Калектыў рэдакцыі ў новым годзе зробіць усе магчымыя ўмовы  
для больш эфектыўнай і плённай сумеснай працы з вамі, паляпшэння якасці друку-
емых матэрыялаў.

Надыходзячы год — заўсёды час чакання, спадзявання на новае, лепшае 
ў жыцці кожнага з нас. Спадзяюся, так яно і будзе. Ад усяго сэрца віншую ўсіх вас, 
шаноўныя сябры, з Калядамі і новым, 2022 годам! Любві, шчасця, дабрабыту ўсім 
людзям. Няхай любоў і мір пануюць у нашай краіне і ва ўсім свеце.

Шчыра ваш, 
галоўны рэдактар
доктар юрыдычных навук, прафесар В. П. Шыянок

EDITOR-IN-CHIEF COLUMN
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ПРОФСОЮЗЫ: ПРОБЛЕМЫ, ОПЫТ, РЕКОМЕНДАЦИИ
УДК 349.2 + 343.9

ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ БЕРЕСТЕНЬ,
доктор юридических наук, профессор,  
профессор кафедры уголовно-правовых дисциплин 
Международного университета «МИТСО»

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В СФЕРЕ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 
ПРАВОНАРУШЕНИЙ КОРРУПЦИОННОГО ХАРАКТЕРА:  

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА
Обосновывается необходимость использования возможностей института социального 

партнерства в предупреждении правонарушений коррупционного характера. Предлагается 
развивать социальный диалог в процессе реализации предупредительно-профилактических 
мер, направленных на превенцию коррупционных отношений, с целью обеспечения соблюде-
ния антикоррупционного законодательства.

V. I. BERESTEN
SOCIAL PARTNERSHIP IN THE FIELD OF PREVENTION  

OF OFFENSES OF CORRUPTION NATURE: THEORY AND PRACTICE
The article substantiates the need to use the capabilities of the institution of social partnership 

in the prevention of corruption offenses. It is proposed to develop social dialogue in the process 
of implementing preventive measures aimed at preventing corruption relations in order to ensure 
compliance with anti-corruption legislation.

01.11.2021
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УДК 316.4

АЛЕКСАНДР КОНСТАНТИНОВИЧ ДУБОВИК,
кандидат исторических наук, доцент,
доцент кафедры «История белорусской государственности» 
Белорусского национального технического университета

ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВНА ДУБОВИК,
кандидат исторических наук, 
доцент кафедры «История белорусской государственности» 
Белорусского национального технического университета

ИДЕИ ПАРТНЕРСТВА И ДИАЛОГА В РОССИЙСКОЙ  
СОЦИАЛЬНОЙ МЫСЛИ ВТОРОЙ ПОЛОВИНЫ XIX — XX ВВ.

Феномен социального партнерства является результатом длительной эволюции социальной 
мысли и развития общества. Продолжительную историю имеют идеи партнерства и диалога 
в  российской социальной философии и  социологии. Мыслители XIX–XX вв. занимались изучением 
проблем соотношения общества и государства, социального взаимодействия, диалога, солидар-
ности, трудовых отношений. Понимание и трактовка этих проблем в российской мысли нередко 
отличались от западноевропейских концепций, что было вызвано особенностями исторического 
развития восточнославянской цивилизации. В советский период социальное партнерство дол-
гое время характеризовалось как чуждое социализму общественное явление, буржуазная или ре-
формистская теория. В условиях социально-политических преобразований конца ХХ в. усилилось 
внимание к вопросам социального партнерства и диалога.

A. K. DUBOVIK, А. A. DUBOVIK
IDEAS OF PARTNERSHIP AND DIALOGUE IN RUSSIAN SOCIAL THOUGHT 

OF THE SECOND HALF OF THE 19TH AND 20TH CENTURIES
The phenomenon of social partnership is the result of a long evolution of social thought and 

the development of society. The ideas of partnership and dialogue have a long history in Russian social 
philosophy and sociology. Thinkers of the 19th and 20th centuries studied the problems of the relationship 
between society and the state, social interaction, dialogue, solidarity, labour relations. The understanding 
and interpretation of these problems in Russian thought often differed from Western European concepts 
what was caused by the peculiarities of the historical development of the East Slavic civilization. During 
the soviet period social partnership has long been characterized as a social phenomenon alien to socialism, 
as bourgeois or reformist theory. In the context of socio-political transformations of the late 20th centurу 
increased attention to social partnership and dialogue issues.

09.06.2021
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ЭКОНОМИКА
УДК 001.895 (476): 338.49

СВЕТЛАНА ВИКТОРОВНА ДАДАЛКО,
кандидат экономических наук, доцент,  
профессор кафедры экономики и менеджмента 
Международного университета «МИТСО»

ЗОЯ НИКОЛАЕВНА КОЗЛОВСКАЯ,
кандидат технических наук, доцент,  
профессор кафедры экономики и менеджмента 
Международного университета «МИТСО»

ИННОВАЦИОННАЯ ИНФРАСТРУКТУРА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ 
КАК ФАКТОР ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

Исследованы особенности формирования инновационной политики и функционирования ин-
новационной инфраструктуры как составляющего элемента национальной инновационной 
системы Республики Беларусь. Обосновываются роль и  значимость научно-технологических 
и индустриальных парков, центров трансфера технологий, венчурных организаций. Проанали-
зированы результаты деятельности действующих субъектов национальной инновационной 
инфраструктуры, обозначены проблемы и возможные пути их решения.

S. V. DADALKO, Z. N. KAZLOUSKAYA
INNOVATIVE INFRASTRUCTURE OF THE REPUBLIC OF BELARUS 
AS A FACTOR OF ECONOMIC DEVELOPMENT OF THE COUNTRY

The article examines the features of the formation of innovation policy and the functioning 
of the innovation infrastructure as a constituent element of the national innovation system of the Republic 
of Belarus. The role and importance of scientific, technological and industrial parks, technology transfer 
centers, venture organizations are substantiated. The results of the activities of the acting subjects 
of the national innovation infrastructure are analyzed, the problems and possible ways of their solution 
are indicated.

27.09.2021
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УДК 338: 640.24

ЕГОР ВАЛЕРЬЕВИЧ МАКЛАК,
соискатель ученой степени кандидата экономических наук  
кафедры государственной экономической политики  
Академии управления при Президенте Республики Беларусь,  
сотрудник управления по работе с персоналом, безопасности, 
охраны и режима КУП «Бизнес-центр „Столица“»

МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КАПИТАЛА БЕЗОПАСНОСТИ  
ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ (НА ПРИМЕРЕ ГОСТИНИЦЫ)

Дано определение капитала безопасности, обозначены методы оценки капитала безопасно-
сти объектов социальной инфраструктуры на примере гостиницы. Определены виды и функции 
безопасности, а также основные источники угроз для современной гостиницы. Определены виды 
инвестиций безопасности предприятия. Предложены современная система управления безопас-
ностью предприятия, расчет оценки капитала безопасности по антитеррористической защи-
те гостиницы, пути и направления развития службы безопасности как основного капитала без-
опасности, приносящего значительный доход предприятию.

E. V. MAKLAK
METHODOLOGY FOR ASSESSING THE SECURITY CAPITAL  

OF SOCIAL INFRASTRUCTURE OBJECTS ON THE EXAMPLE OF A HOTEL
The article gives the definition of security capital, identifies methods for assessing the security capital 

of social infrastructure facilities using the example of a hotel. The author defines the types and functions 
of security, as well as the main sources of threats to a modern hotel. The types of investments in enterprise 
security are determined. The following are proposed: a modern enterprise security management system, 
calculation of the security capital assessment for anti-terrorist protection of a hotel, ways and directions 
for the development of the security service as the main security capital that brings significant 
income  to the enterprise.

05.05.2021
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УДК 620.9

ВАСИЛИЙ ВАСИЛЬЕВИЧ ПАНАСЮК,
аспирант Академии управления при Президенте Республики Беларусь, 
заместитель председателя Постоянной комиссии  
Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь  
по промышленности, топливно-энергетическому комплексу,  
транспорту и связи 

ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: 
СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Рассмотрены принятые в  стране программные документы по формированию энергети-
ческой политики Республики Беларусь. Представлена ситуация в  белорусской энергосистеме 
и основные направления развития энергетики Беларуси в связи с вводом Белорусской АЭС и с уче-
том мировых тенденций.

V. V. PANASIUK
ENERGY POLICY OF THE REPUBLIC OF BELARUS: 

STATE AND PROSPECTS OF DEVELOPMENT
The adopted program documents in the country on the formation of the energy policy of the Republic 

of Belarus are considered. The situation in the Belarusian energy system and the main directions 
of development of the energy sector of the Republic of Belarus in connection with the 
commissioning  of the Belarusian nuclear power plant and taking into account world trends are 
presented.

07.09.2021
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АННА ИГОРЕВНА ПОБОЛЬ,
кандидат экономических наук, доцент,  
доцент кафедры международной политической экономии 
Белорусского государственного университета 

ПОТЕНЦИАЛ ПРИМЕНЕНИЯ В БЕЛАРУСИ ЕВРОПЕЙСКОГО СТАНДАРТА  
ЭЛЕКТРОННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ КАК ИНСТРУМЕНТА СТРУКТУРИЗАЦИИ 

РЫНКА ТРУДА ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 
Рассматривается Европейский стандарт электронных компетенций как актуальный 

инструмент, служащий общей рамкой для структуризации спроса и предложения на рынке 
труда в сфере информационных технологий (ИТ); раскрывается его сущность как инструмента 
спецификации предметного поля на ИТ-рынке и уточнения структуры знаний и умений ИТ-специ-
алистов. Данный инструмент является технологически нейтральным и открыт для дополне-
ния новыми компетенциями, потребность в которых нарастает по мере роста специализации 
в цифровой экономике. Выделив ключевые элементы структуры этого инструмента, статья 
специфицирует функции и сценарии его использования. Автором выделяются долгосрочные 
синергетические эффекты от использования данного инструмента для развития цифровой 
экономики в Беларуси, включая сетевой эффект и эффект снижения гендерного разрыва 
в ИТ-сфере.

A. I. POBOL
POTENTIAL OF APPLICATION IN BELARUS OF THE EUROPEAN STANDARD 

FOR ELECTRONIC COMPETENCIES AS A TOOL FOR STRUCTURING  
THE LABOR MARKET FOR THE DIGITAL ECONOMY

The article examines the European standard of electronic competencies — a contemporary tool that 
serves as a general framework for structuring supply and demand in the labor market in the area 
of information technologies (IT). The article reveals its essence as a tool for specifying the subject area 
of IT market and clarifying the structure of knowledge and skills of IT specialists. This tool is technologically 
neutral and open to be complemented with new competencies, the need for which is growing as specialization 
in the digital economy increases. The article highlights the key elements of the structure of this tool 
and specifies the functions and scenarios of its use. The author emphasizes the long-term synergistic effects 
of using this tool for the development of the digital economy in Belarus, including the network effect and 
the effect of reducing the gender gap in the IT area. 

30.07.2021
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Учреждения образования «БИП — Университет права 
и социально-информационных технологий» 

ЕЛЕНА ТИМОФЕЕВНА КАПИТАНЕЦ,
магистр юридических наук,  
старший преподаватель кафедры гражданско-правовых дисциплин 
Международного университета «МИТСО» 

О НЕОБХОДИМОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАВОВОГО МОНИТОРИНГА 
НОРМАТИВНЫХ АКТОВ (НА ПРИМЕРЕ ОПТИМИЗАЦИИ  

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА БЕЛАРУСИ)
Рассматриваются вопросы необходимости проведения правового мониторинга не только 

проектов нормативных актов, но и действующего законодательства (на примере железнодо-
рожного законодательства, так как такая необходимость подтверждена наличием казусных 
ситуаций). Предложены пути преодоления таких несоответствий с использованием ИT-техно-
логий.

N. N. ARTYUSHENKO, E. T. KAPITANETS
ON THE NECESSITY OF CONDUCTING LEGAL MONITORING OF REGULATIONS 
(ON THE EXAMPLE OF OPTIMIZING THE RAILWAY LEGISLATION OF BELARUS
The article discusses the need for legal monitoring not only of draft regulations, but also of current 

legislation (using the example of railway legislation, since such a need is confirmed by the 
presence  of incidental situations) and suggests ways to overcome such inconsistencies using 
IT technologies.

26.08.2021
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АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ КУЛЕШ,
кандидат исторических наук, доцент по специальности «Право», 
доцент кафедры международного права  
Международного университета «МИТСО»

О МОДЕРНИЗАЦИИ НЕКОТОРЫХ НОРМ КОНСТИТУЦИОННОГО ПРАВА США
Конституция США, первая в  истории цивилизации консолидированная конституция суве-

ренного государства, оказала прогрессивное влияние на формирование всемирной доктрины 
конституционализма, но по прошествии многих лет со дня принятия некоторые ее правовые 
нормы устарели, не соответствуют требованиям современности и нуждаются в модерниза-
ции.

A. V. KULESH
ON THE MODERNIZATION OF CERTAIN NORMS OF THE USA 

CONSTITUTIONAL LAW
The U. S. Constitution is the first consolidated constitution of a sovereign state in the history of civilization. 

It has had a progressive influence on the formation of the world doctrine of constitutionalism. However, 
many years have passed since its adoption. Some of its legal norms are outdated, do not meet 
modern requirements.

13.10.2021
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ЛЕОНИД ЛЕОНИДОВИЧ МЕЛЬНИК,
подполковник юстиции, 
следователь по особо важным делам 
главного следственного управления центрального аппарата 
Следственного комитета Республики Беларусь 

К ВОПРОСУ О КРИМИНАЛИСТИЧЕСКОЙ ХАРАКТЕРИСТИКЕ  
СПОСОБОВ СОВЕРШЕНИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ВИРТУАЛЬНЫХ АКТИВОВ
Проанализированы статистические данные о преступлениях, совершаемых с использованием 

цифровых знаков и  электронных денег. На основании данного анализа рассмотрены наиболее 
распространенные способы совершения преступлений с использованием виртуальных активов, 
представлена классификация указанных способов, а также дана их краткая характеристика.

L. L. MELNIK
TO THE QUESTION OF THE CRIMINALISTIC CHARACTERISTIC  

OF THE WAYS OF COMMITTING CRIMES WITH THE USE OF VIRTUAL ASSETS
The article analyzes statistical data on crimes committed with the use of digital signs and electronic 

money. Based on this analysis, the most common methods of committing crimes using virtual 
assets  are considered, a classification of these methods is presented, and their brief description is given.
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КСЕНИЯ БУЛАТОВНА ОЛЖАБАЕВА,
докторант PhD Евразийского национального университета 
им. Л. Н. Гумилева

ПРОБЛЕМЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  
И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В КАЗАХСТАНЕ

Рассмотрены проблемы правовой регламентации рабочего времени и времени отдыха казах-
станских медицинских работников. На основе анализа Трудового кодекса Республики Казахстан 
и Кодекса Республики Казахстан «О здоровье народа и системе здравоохранения», ведомствен-
ных актов и их сопоставления с аналогичными российскими нормативными правовыми актами, 
а также конвенциями и  рекомендациями Международной организации труда и  другими обще-
признанными принципами и нормами международного права предложено усилить правовой ста-
тус медицинских работников с четким установлением их рабочего времени и времени отдыха 
в законах, исключив ведомственное нормотворчество в  регулировании важнейших вопросов 
труда и отдыха этой категории работников. Также даны рекомендации по восполнению пробе-
лов в действующем законодательстве по рассматриваемым в статье вопросам.

К. B. OLZHABAEVA
SPROBLEMS OF LEGAL REGULATION OF WORKING  

AND REST TIME OF MEDICAL WORKERS IN KAZAKHSTAN
In this article the problems of legal regulation of working hours and rest time of Kazakhstani 

medical workers are considered. Based on the analysis of the Labor Code of the Republic of Kazakhstan 
and the Code of the Republic of Kazakhstan «On People’s Health and the Health Care System», departmental 
acts and their comparison with similar Russian regulatory legal acts, as well as conventions 
and recommendations of the International Labor Organization and other generally recognized principles 
and norms of international law, it was proposed to strengthen the legal status of medical workers 
with a clear policy of their working hours and rest time in the laws, excluding departmental rule-making 
in the regulation of the most important issues of labor and rest of this category of workers. There are also 
recommendations for filling the gaps in the current legislation on the issues discussed in the article.

20.09.2021



Ю Р И С П Р У Д Е Н Ц И Я

16«ТРУД. ПРОФСОЮЗЫ. ОБЩЕСТВО» ОКТЯБРЬ–ДЕКАБРЬ 2021. № 4 (74)

УДК 347(476)

ЭДУАРД ИГОРЕВИЧ САМОЙЛОВ,
аспирант Международного университета «МИТСО»

ОТЛИЧИТЕЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ КОММЕРЧЕСКОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 
В ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

Проведено исследование правоотношений, возникающих в  ходе реализации институ-
та коммерческого представительства. Рассмотрены теоретические подходы к выявле-
нию правовой природы коммерческого представительства в гражданском праве Республи-
ки Беларусь, выявлены отличительные особенности коммерческого представительства 
от иных видов представительств, сформулированы предложения по совершенствованию 
законодательства, регулирующего данный вид деятельности.

E. I. SAMOILOV
DISTINCTIVE FEATURES OF THE COMMERCIAL REPRESENTATION 

IN THE CIVIL LAW OF THE REPUBLIC OF BELARUS
The article studies the legal relations arising in the course of the implementation of the institution 

of commercial representation. The author considers theoretical approaches to identifying the legal nature 
of commercial representation in the civil law of the Republic of Belarus, identifies the distinctive features 
of commercial representation from other types of representations, formulates proposals for 
improving  the legislation regulating this type of activity.

22.10.2021
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ВЛАДИМИР СЕРГЕЕВИЧ ШАБАЛЬ,
кандидат юридических наук,  
старший преподаватель кафедры уголовно-исполнительного права 
уголовно-исполнительного факультета  
Академии МВД Республики Беларусь

ОБ УСЛОВИЯХ ОТБЫВАНИЯ НАКАЗАНИЯ В ВИДЕ ЛИШЕНИЯ СВОБОДЫ
Рассматривается процесс исполнения наказания в виде лишения свободы в Республике Бела-

русь. Осуществлен анализ отечественного законодательства, регламентирующего условия 
отбывания наказания, изучены международные нормы права, взгляды ученых на обозначенную 
проблематику. Выделяются и группируются причины, влияющие на неэффективность исполне-
ния наказания в виде лишения свободы, они последовательно раскрываются и обосновываются. 
Делается вывод о том, что факторами, которые способствуют рецидиву преступлений после 
освобождения, являются существующие условия отбывания наказания, которые препятству-
ют нормальной жизнедеятельности осужденного, его развитию и общению с родственниками. 
Научно обоснован вывод о необходимости совершенствования процесса исполнения наказания 
в виде лишения свободы в сторону его гуманизации, в частности обеспечения надлежащих усло-
вий для ресоциализации осужденных после освобождения из исправительных учреждений.

V. S. SHABAL
THE CONDITIONS OF SERVING THE PENALTY OF DEPRIVATION OF LIBERTY

The article examines the process of execution of a sentence of imprisonment in the Republic of Belarus. 
The analysis of the domestic legislation governing the conditions of serving the sentence is carried out, 
international legal norms, the views of scientists on the designated problems are studied. The reasons 
influencing the ineffectiveness of the execution of punishment in the form of imprisonment are singled 
out and grouped, they are consistently disclosed and substantiated. Separately, it is concluded that 
the factor that contributes to the recidivism of crimes after release is the existing conditions of serving the 
sentence, which impede the normal life of the convict, his development and communication with relatives. 
The conclusion is scientifically substantiated that it is necessary to improve the process of executing 
a sentence in the form of imprisonment in the direction of its humanization, in particular, to ensure 
proper conditions for the resocialization of convicts after release from correctional institutions.

02.09.2021
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ИВАН ИВАНОВИЧ ШИШКОВЕЦ,
кандидат юридических наук,  
доцент кафедры уголовно-правовых дисциплин 
Международного университета «МИТСО»

О ПРИМЕНЕНИИ МЕДИАЦИИ ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ТРУДОВЫМ СПОРАМ 
И СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ ЕЕ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Проводится анализ научных взглядов, мировой и  национальной практики применения 
медиации по индивидуальным трудовым спорам, а  также норм трудового законодательства 
Республики Беларусь о  разрешении трудовых споров между нанимателями и  работниками. 
Результаты исследования свидетельствуют о  наличии некоторых противоречий и  пробе- 
лов в сфере правового регулирования применения медиации по индивидуальным трудовым спо-
рам в  Республике Беларусь. Обосновывается необходимость совершенствования конкретных 
норм трудового законодательства нашей страны, регулирующих применение медиации по ин-
дивидуальным трудовым спорам.

I. I. SHISHKOVETS
ON THE APPLICATION OF MEDIATION ON INDIVIDUAL LABOUR DISPUTES 

AND IMPROVEMENT OF ITS LEGAL REGULATION
The article analyzes the scientific views, the world and national practice of mediation in individual 

labour disputes, as well as the norms of the labor legislation of the Republic of Belarus on the resolution 
of labour disputes between employers and employees. The results of the study indicate that there are some 
contradictions and gaps in the field of legal regulation of the use of mediation in individual labor disputes 
in the Republic of Belarus. The author substantiates the need to improve the specific norms of the labor 
legislation of our country regulating the use of mediation in individual labor disputes.

29.09.2021
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П О Л И Т О Л О Г И ЯПОЛИТОЛОГИЯ
УДК 321:328

ГЕННАДИЙ МИХАЙЛОВИЧ БРОВКА,
кандидат педагогических наук, доцент,
декан факультета технологий управления и гуманитаризации
Белорусского национального технического университета

СИСТЕМА «ИННОВАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ —  
ИННОВАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»: ПОЛИТОЛОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ

В соответствии с  действующей Концепцией национальной безопасности Респуб- 
лики Беларусь элементы инновационной безопасности присутствуют во всех подсис- 
темах: от политической, военной, экономической до демографической безопасности. 
Предлагаем рассмотреть категорию «инновационная безопасность» в  единстве с  кате-
горией «инновационное развитие», выделив их в  отдельную систему. Именно в  рамках 
инновационной безопасности можно выявить факторы сдерживания, угроз и  рисков инно-
вационного развития, на основании чего возможна разработка эффективной стратегии 
обеспечения национальной безопасности. При этом система «инновационное развитие  — 
инновационная безопасность» должна охватывать все сферы жизни государства и общества.

G. M. BROVKA
THE SYSTEM «INNOVATIVE DEVELOPMENT — INNOVATIVE SECURITY»: 

A POLITICAL ANALYSIS
In the current National Security Concept, elements of innovative security are present in all 8 subsystems 

from political, military, economic to demographic security. We propose to consider the category «innovative 
security» in a single system with the category «innovative development», separating it into a separate 
subsystem. It is within the framework of innovative security that it is possible to identify deterrence factors, 
threats and risks of innovative development, which makes it possible to develop an effective strategy 
for ensuring national security. The system «innovative development and ensuring innovative security» should 
cover all areas of state policy, primarily in political, economic, military, educational, scientific, industrial, 
financial, social, foreign economic and other spheres of state and society life.

04.11.2021
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ВАСИЛИЙ АНДРЕЕВИЧ САКОВИЧ,
доктор политических наук, профессор, 
профессор Белорусского национального технического университета 

ПРОБЛЕМЫ БЕЗОПАСНОСТИ ИННОВАЦИОННО-ЦИФРОВОЙ  
МОДЕРНИЗАЦИИ: ФИЛОСОФСКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЙ АСПЕКТ

Рассматривается инновационная безопасность как философско-методологическая пробле-
ма в  пространстве и  во времени. На этой основе исследуется природа безопасности социума 
в условиях инновационно-цифровых преобразований. На основе проведенного исследования ав-
тор предлагает собственные методологические подходы изучения процесса обеспечения инно-
вационной безопасности при формировании инновационной экономики.

V. А. SAKOVICH
SECURITY PROBLEMS OF INNOVATIVE DIGITAL MODERNIZATION: 

THE PHILOSOPHICAL AND METHODOLOGICAL ASPECT
The article considers innovation security as a philosophical and methodological issue in space and time. 

On this basis, this article explores the nature of the security of the society under the conditions of innovative 
digital transformations.Based on the research; the author offers his own methodological approaches 
to studying the process of ensuring innovation security in the formation of an innovative economy.

25.10.2021
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РАБОТА МУЗЕЕВ В ПЕРИОД САМОИЗОЛЯЦИИ: 
ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Во введении обозначена специфика работы музеев в период пандемии, рассмотрены основные 
проблемы, с которыми столкнулись данные учреждения, а также проанализированы ключевые 
тенденции их развития в дальнейшей перспективе. В основной части представлены статисти-
ческие данные относительно текущего положения дел музеев во время карантина. Выявлено, 
что наиболее оптимальной моделью функционирования музеев в  период вынужденного закры-
тия с целью сохранения коммуникации с посетителями являются онлайн-проекты (видеоэкскур-
сии, лекции, тематические вебинары, онлайн-трансляции), представленные на разнообразных 
площадках (Zoom, YouТube). На этом фоне музеи столкнулись с рядом финансовых, технических 
трудностей, а также кадровыми вопросами. В ближайшей перспективе ключевыми тенденци-
ями для музейной сферы будут являться выход за фактические пределы здания музея путем ис-
пользования всевозможных открытых площадок, внедрение гибридных форм экспозиции на осно-
ве задействования современных цифровых технологий и т. д. Наиболее оптимальным способом 
коммуникации с посетителями в подобных условиях является организация как онлайн-, так и оф-
лайн-проектов. Статья представляет научный интерес для ученых-гуманитариев, которые за-
нимаются исследованием современных проблем функционирования учреждений культуры, в том 
числе и музеев, в контексте доминирующих тенденций социокультурного развития общества. 

Y. Y. SMYKAVA
WORK OF MUSEUMS DURING A PANDEMIC:  

PROBLEMS AND PROSPECTS FOR DEVELOPMENT
The specifics of the work of museums during a pandemic are outlined in the introduction of the article. 

The main problems faced by these institutions are considered and the key trends in their development 
in the future are analyzed. The main part of the article presents statistics on the current state of affairs 
of museums during quarantine. It was revealed that the most optimal model for the functioning of museums 
during the period of forced closure are online projects (video tours, lectures, thematic webinars, online 
broadcasts) presented on various platforms (Zoom, YouTube). Against this backdrop, museums faced 
a number of financial, technical, and personnel issues. In the short term, the key trends for the museum will 
be going beyond the actual limits of the museum building by using all kinds of open areas, the introduction 
of hybrid forms of exposition based on the use of modern digital technologies. The most optimal way 
to communicate with visitors in such conditions is to organize both online and offline projects. This 
article is of scientific interest for humanities scientists who are engaged in the study of modern problems 
of the functioning of cultural institutions, including museums, in the context of the dominant trends 
in the socio-cultural development of society.

22.09.2021
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