
АНКЕТА ДЛЯ СТРАНИЦЫ СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

1. Название специальности 

6-05-0414 04 Управление информационными ресурсами 

2. Краткое описание специальности 

Специальность «Управление информационными ресурсами» является 

одной из самых востребованных специальностей в условиях перехода к 

инновационной экономике. 

Специалисты в области управления информационными ресурсами 

решают следующие задачи: модернизация информационно 

телекоммуникационной инфраструктуры; организация технологических 

процессов поиска, хранения, передачи и обработки информации; развитие 

информационных телекоммуникационных технологий; разработка и 

формирование информационных систем предприятий и организаций; 

формирование, использование информационных ресурсов организации и 

обеспечение широкого доступа к ним. 

3. Квалификация 

Менеджер информационных систем. Экономист 

4. Форма(ы) обучения 

• Очная (4 года) 

5. Вступительные испытания 

Очная, заочная формы: 

• Белорусский (русский) язык (ЦЭ/ЦТ) 

• Математика (ЦЭ/ЦТ) 

• Иностранный язык (ЦЭ/ЦТ) 

6. Стоимость обучения 

• Очная (дневная) форма получения образования – 4 440,00 бел. руб. 

7. Проходной балл в 2023 году 

220 очная форма получения образования 

8. Основные изучаемые дисциплины: 



 

Ситуационный анализ и моделирование управленческих решений 

Теория систем и системный анализ 

Теория информации 

Информационные ресурсы 

Исследование операций в экономике 

Технологии программирования 

Алгоритмизация и программирование 

Системы баз данных 

Информационные системы и технологии 

Бизнес-аналитика 

Управление информационной безопасностью. Информационный 

менеджмент. Проектирование информационных систем 

Web технологии/Мультимидийные технологии 

 
9. Где востребованы специалисты 

• коммерческие банки 

• страховые организации 

• производственных предприятиях 

• торговых компаниях 

• дистрибьюторских организациях и др. 

10. Наши выпускники работают 

• ЗАО «Авест» 

• СООО «Вайбер Медиа» 

• ЗАО «Приорбанк» 

• ООО «iTechArt Group» 

• ООО «Электросервис и Ко» 


