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Материальная помощь в связи с: 
 

в базовых величинах 

бракосочетанием до 6 

рождением ребенка до 6 

смертью близкого родственника, супруга (-и)) до 5 

смертью члена профсоюза (близкому родственнику) до 5 

длительной болезнью (более одного месяца)  до 3 

чрезвычайной ситуацией 

(пожар, стихийное бедствие, хищение имущества) 
до 2 

тяжелым материальным положением до 2 

 

Частичное возмещение стоимости: 
 

в базовых величинах 

путевки в санаторно-курортные организации ФПБ 

(один раз в календарный год) 
5% стоимости 

путевки в санаторно-курортные организации, не относящиеся к 

ФПБ (один раз в календарный год) 
10% стоимости 

оздоровления детей Работника до 18 лет 

(один раз в календарный год) 
до 6  

затрат Работника на физкультурно-оздоровительные услуги 

(не более 1 б.в. в месяц) 
до 5 в год 

медицинских услуг Работнику (диагностические исследования, 

медосмотры, вакцинация) свыше 6 б.в. (один раз в календарный год) 
до 3 

платы за обучение в учреждениях образования РБ Работников и 

их детей при получении высшего, среднего специального 

образования на платной основе (один раз в календарный год) 

до 1 

расходов, связанных с посещением болеющих членов профсоюза до 1 

 

Единовременная денежная выплата в связи с: 
 

в базовых величинах 

достижением возраста 40 лет и далее каждые 5 лет 4 

достижением общеустановленного пенсионного возраста 2 

активным участием 

в деятельности первичной профсоюзной организации 
до 2 

увольнением по причине ликвидации организации, сокращения до 2 

иными целями до 1 



 


