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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает условия и порядок 

назначения и выплаты стипендий Учреждения образования Федерации 

профсоюзов Беларуси «Международный университет «МИТСО» (далее - 

Университет), а также условия и порядок предоставления скидок со 

сформированной стоимости обучения (далее – скидки)  и единовременных 

денежных выплат студентам дневной формы получения образования 

Университета. 

2. Стипендии учреждаются в целях стимулирования студентов 

Университета, имеющих высокие показатели в учебной, научно-

исследовательской, общественной, творческой и спортивной 

деятельности. 

3. Повышенные стипендии назначаются студентам 2-5 курсов 

Университета дневной формы получения образования, имеющим по 

итогам двух прошедших семестров средний балл не ниже 9. Стипендии 

назначаются студентам 2-5 курсов Университета дневной формы 

получения образования, имеющим по итогам двух прошедших семестров 

средний балл не ниже 8. В исключительном случае стипендии могут быть 

назначены студентам 2-5 курсов дневной формы получения образования, 

имеющим по итогам двух прошедших семестров средний балл не ниже 7. 

Успешная учеба студентов должна сочетаться с: 

3.1. Высокими достижениями в научно-исследовательской 

деятельности (наличие научных публикаций, участие в работе научных и 

научно-практических конференций республиканского и международного 

уровня, наличие научных работ, представленных на  республиканские и 

международные конкурсы); 

3.2. Активной общественной работой (активное участие в работе 

органов студенческого самоуправления и первичных организаций 

студентов Университета, в волонтерском движении и общественно 

полезном труде, участие в организации и проведении общественно 

значимых и культурно-массовых городских, республиканских и 

международных мероприятий и акций, наличие побед в 

общеуниверситетских, городских и республиканских конкурсах); 

3.3. Высокими достижениями в спорте (наличие побед в городских, 

республиканских, международных спортивных соревнованиях и 

первенствах). 



4. Единовременные денежные выплаты могут производиться в 

целях стимулирования студентов дневной формы получения образования, 

имеющих по итогам двух прошедших семестров средний балл не ниже 7, 

ставших победителями и призерами олимпиад и конкурсов 

международного и республиканского уровней, а также победителями 

значимых конкурсов, проводимых в Университете. 

5. Скидки предоставляются студентам 1-5 курсов дневной формы 

получения образования, имеющим по итогам двух прошедших семестров 

средний балл не ниже 6, если они относятся к одной из следующих 

категорий граждан, нуждающихся в социальной поддержке: 

5.1. Детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лицам из числа детей–сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, а также лицам в возрасте от 18 до 23 лет, потерявшим 

последнего из родителей в период обучения в Университете; 

5.2. Детям–инвалидам в возрасте до 18 лет; инвалидам I и II групп, 

кроме лиц, инвалидность которых наступила в результате 

противоправных действий, по причине алкогольного, наркотического, 

токсического опьянения, членовредительства; 

5.3. Студентам из семей, в которых воспитывается трое и более 

несовершеннолетних детей; 

5.4. Студентам из неполных семей из числа детей военнослужащих, 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и 

подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых 

расследований Комитета государственного контроля Республики 

Беларусь, погибших при исполнении обязанностей воинской службы 

(служебных обязанностей) а также умерших в период прохождения 

военной службы (службы) вследствие ранения, контузии, увечья или 

заболевания, непосредственно связанных со спецификой несения военной 

службы (службы), кроме случаев, когда гибель (смерть) наступила в 

результате противоправных действий, по причине алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения, членовредительства или 

самоубийства, если оно не было вызвано болезненным состояние или 

доведением до самоубийства; 

5.5. Студентам из неполных семей из числа детей военнослужащих, 

начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, погибших 

(умерших) при исполнении воинского или служебного долга в 

Афганистане либо в других государствах, где велись боевые действия (а 

равно пропавших без вести в районах ведения боевых действий), а также 

умерших вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, 

полученных в период боевых действий, кроме случаев, когда гибель 

(смерть) наступила в результате противоправных действий, по причине 

алкогольного, наркотического, токсического опьянения, 



членовредительства или самоубийства, если оно не было вызвано 

болезненным состоянием или доведением до самоубийства. 

6. Скидки могут предоставляться студентам 2-5 курсов дневной 

формы получения образования, имеющим по итогам двух прошедших 

семестров средний балл не ниже 7, являющимся детьми штатных 

работников Университета, проработавших в Университете не менее трех 

лет по основному месту работы. 

7. Размер денежных средств, направляемых на выплату стипендий, 

предоставление скидок и единовременных денежных выплат, 

определяется ежегодно решением бюджетной комиссии Университета.  

8. Размеры и количество стипендий, а также размеры 

предоставляемых скидок и единовременных денежных выплат 

определяются решением Стипендиальной комиссии Университета. 

9. На назначение стипендии, предоставление скидки и 

единовременной денежной выплаты могут претендовать только студенты, 

являющиеся членами профсоюзов, входящих в Федерацию профсоюзов 

Беларуси. 

10. Студенты, имеющие непогашенные дисциплинарные взыскания 

по итогам прошедшего учебного года, не могут претендовать на 

получение стипендии, предоставление скидки и единовременной 

денежной выплаты. 

11. Студентам, нуждающимся в социальной поддержке, имеющим 

непогашенные дисциплинарные взыскания по итогам прошедшего 

учебного года, может быть предоставлена скидка по усмотрению 

Стипендиальной комиссии Университета.  

 

II. Порядок рассмотрения заявлений студентов на получение стипендий, 

предоставление скидок и единовременных денежных выплат 

12. Для предварительного рассмотрения заявлений студентов на 

получение стипендий, предоставление скидок и единовременных 

денежных выплат в Университете создается специальная Стипендиальная 

комиссия Университета (далее – Комиссия).  

13. В состав Комиссии входят: 

 ректор Университета (председатель Комиссии); 

 проректор по учебной и воспитательной работе (заместитель 

председателя); 

 первый проректор; 

 директор (заместитель директора) Гомельского филиала; 

 директор (заместитель директора) Витебского филиала; 

 декан (заместитель декана) юридического факультета; 



 декан (заместитель декана) факультета международных 

экономических отношений и менеджмента; 

 начальник управления международной деятельности; 

 начальник отдела воспитательной работы (секретарь Комиссии); 

  начальник сектора научной деятельности; 

 председатель профкома студентов Университета. 

14. Персональный состав Комиссии формируется ежегодно по 

представлению проректора по учебной и воспитательной работе и 

утверждается приказом ректора Университета. 

15. Кандидаты на получение стипендий обращаются в отдел 

документационного обеспечения с заявлением (Приложение 1) и 

прилагают следующие документы: 

15.1. Анкета студента Университета, претендующего на получение 

стипендии (Приложение 2); 

15.2. Копия зачетной книжки за предыдущий учебный год (включая 

результаты защиты курсовых работ и практик, предусмотренных учебным 

планом), заверенная в деканате факультета; 

15.3. Копии документов, подтверждающих пункты 3.1. - 3.3. 

настоящего Положения; 

15.4. Рекомендации структурных подразделений и должностных лиц 

Университета (филиала), органов студенческого самоуправления и 

первичных организаций студентов. 

15.5. Мотивационное письмо с изложением причин, по которым 

именно они являются достойными кандидатами на получение стипендии. 

16.  Кандидаты на предоставление скидки обращаются в отдел 

документационного обеспечения с заявлением (Приложение 3) и  

прилагают следующие документы: 

16.1. Копия зачетной книжки за предыдущий учебный год (включая 

результаты защиты курсовых работ и практик, предусмотренных учебным 

планом), заверенная в деканате факультета; 

16.2. Копии документов, подтверждающих пункты 5.1.-5.5., пункт 6 

настоящего Положения: 

 Пункт 5.1. - копия свидетельства о рождении; копии 

свидетельства о смерти родителей; копии решения суда о лишении 

родительских прав, отобрании ребенка, признании родителей безвестно 

отсутствующими, объявлении умершими, признании их 

недееспособными; копия приговора суда об осуждении родителей или 

справка  о заключении под стражу; заключение медицинского учреждения 

о длительной болезни родителей, препятствующей выполнению ими 

своих  обязанностей или необходимости установления над родителями 

попечительства в связи с состоянием здоровья; материалы следственных 



органов о розыске родителей; справка отдела образования районного 

(городского) исполнительного комитета; свидетельство о смерти 

единственного родителя (одинокой матери); 

 Пункт 5.2. - копия удостоверения инвалида; 

 Пункт 5.3. - копия свидетельства о рождении; справка о составе 

семьи; 

 Пункты 5.4.-5.5. - копия свидетельства о рождении; справка о 

составе семьи; справка районного (городского) военного комиссариата 

(органа внутренних дел, органа  финансовых расследований, 

подразделения Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики 

Беларусь). 

 Пункт 6 - копия свидетельства о рождении; справка о составе 

семьи; справка с места работы одного из (обоих) родителей, являющихся 

штатными работниками Университета. 

17. Кандидаты на предоставление единовременной денежной 

выплаты обращаются в отдел документационного обеспечения с 

заявлением (Приложение 4) и  прилагают следующие документы: 

17.1. Копия зачетной книжки за предыдущий учебный год (включая 

результаты защиты курсовых работ и практик, предусмотренных учебным 

планом), заверенная в деканате факультета; 

17.2. Копии документов, подтверждающие пункт 4 настоящего 

Положения. 

18.  Заявление на получение стипендии и предоставление скидки 

подается в срок до 15 сентября. 

19.  Комиссия рассматривает обращения студентов в срок до 25 

сентября и в виде рекомендаций, отражаемых в протоколах, принимает 

решения по каждому из них.  

20. Дополнительные заявления о предоставлении скидки и 

единовременной денежной выплаты могут рассматриваться Комиссией в 

течение всего учебного года в рабочем порядке. 

21. Решение Комиссии правомочны при участии в голосовании более 

50 % членов Комиссии.  

22. Решение Комиссии принимается большинством голосов, а в 

случае равенства голосов – решающим голосом обладает председатель 

Комиссии. 

23.  Протоколы заседаний Комиссии предоставляются на 

рассмотрение ректората Университета, принимающего решение о 

назначении стипендий, предоставлении скидок и единовременных 

денежных выплат. 

 



III. Порядок назначения и выплаты стипендий, предоставления скидок и 

единовременных денежных выплат 

24.  Решение ректората Университета о назначении стипендий, 

предоставления скидок и единовременных денежных выплат 

утверждается приказом ректора Университета. 

25.  При назначении стипендий и единовременных денежных выплат 

студентам выдаются сертификаты установленного образца, которые 

вручаются в торжественной обстановке. 

26.  Порядок выплаты стипендий, предоставления скидок и 

единовременных денежных выплат устанавливается приказом ректора 

Университета.  

27.  Назначенная стипендия выплачивается с момента ее назначения 

по июнь месяц включительно. 

28. Скидка устанавливается на один учебный год.  

 

IV. Порядок лишения стипендий Университета и досрочной отмены 

скидок 

29.  Лишение студента назначенной стипендии и досрочная отмена 

скидки осуществляется в случаях: 

29.1. Нарушения студентом Корпоративного кодекса Университета, 

правил внутреннего распорядка Университета, филиалов Университета, 

правил внутреннего распорядка Частного жилищного фонда Университета 

(г.Минск) и общежитий филиалов Университета, общественного порядка; 

29.2. Вынесения взыскания ректором Университета, директором 

филиала Университета; 

29.3. Прекращения членства в профсоюзе; 

29.4. Несоблюдения студентом условий заключенного между 

студентом и Университетом договора на оказание образовательных услуг; 

29.5. Наличия академической задолженности;  

29.6. Отчисления из Университета. 

30.  Контроль за соблюдением порядка назначения и выплаты 

стипендий, предоставления скидок и единовременных денежных выплат 

осуществляют деканы факультетов.  

31.  Деканы факультетов и председатель профкома студентов 

Университета обязаны в письменной форме информировать ректора 

Университета о случаях, наступление которых является основанием для 

лишения студента назначенной стипендии и досрочной отмены скидки. 

32.  Решение о лишении стипендии и досрочной отмене скидки 

принимается ректором Университета и оформляется приказом. 

33.  Образовавшаяся вакансия на получение стипендии до конца 

учебного года заполняется в порядке, установленном для ее получения. 

 


