  Форма 2. Специалисты, руководители 
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  Анкета соискателя

	Личные данные
	ФОТО

	ФИО
	
	

	Дата рождения
	
	

	Возраст
	
	

	Семейное положение
	
	

	Контактные телефоны
	
	

	E-mail
	
	

	Skype, icq, MSN
	
	


	Информация о вакансии 

	Вакансия
	

	Источник информирования
	

	Дата заполнения анкеты
	


	 Дополнительная информация

	Гражданство
	

	Адрес прописки
	

	Адрес проживания
	

	Жилищный вопрос

(подчеркнуть)   
	Своя квартира   Общежитие     Снимаю квартиру        Живу с родителями 
Другое (указать): 

	Привлекались ли вы к уголовной ответственности?
	Нет                Да        в _____________ году

	Привлекались ли вы к админ. ответственности?
	Нет                Да        в _____________ году

	Вы курите?
	Нет                Да        количество сигарет в день ____________

	Как вы оцениваете состояние своего здоровья (хрон. забол, противопоказания)?
	


	Состав семьи
(указываются мать, отец, родные братья и сестры, супруг, дети)

	Степень родства
	Ф.И.О.
	Год рожд.
	Место работы, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Образование

	среднее                    средне-специальное                   неполное высшее                  высшее

	Период обучения
	Название учебного заведения
	Факультет
	Специальность
	Форма обучения
	Бюджет/контракт
	Ср. балл диплома

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Дополнительное образование. Сертификаты 

	Дата
	Наименование курса, учебное заведение, квалификация

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	Знание иностранных языков 

	Язык
	Уровень владения
(Elementary, Intermediate, Advance) 

	
	

	
	


	Дополнительные навыки, уровень владения

	
	

	
	

	
	

	
	


	Опыт работы (начиная с последнего)

	Название компании, сфера деятельности, к-во сотрудников
	

	Дата приема – увольнения (месяц, год)
	

	Название должности
	

	Функциональные обязанности
	

	Причины увольнения
	

	

	Название компании, сфера деятельности, к-во сотрудников
	

	Дата приема – увольнения (месяц, год)
	

	Название должности
	

	Функциональные обязанности
	

	Причины увольнения
	

	

	Название компании, сфера деятельности, к-во сотрудников
	

	Дата приема – увольнения (месяц, год)
	

	Название должности
	

	Функциональные обязанности
	

	Причины увольнения
	

	

	Название компании, сфера деятельности, к-во сотрудников
	

	Дата приема – увольнения (месяц, год)
	

	Название должности
	

	Функциональные обязанности
	

	Причины увольнения
	

	

	Название компании, сфера деятельности, к-во сотрудников
	

	Дата приема – увольнения (месяц, год)
	

	Название должности
	

	Функциональные обязанности
	

	Причины увольнения
	


	Рекомендации

Укажите людей, которые могут дать вам рекомендации с предыдущих мест работы 

(прежде всего, ваш непосредственный руководитель)

	Ф.И.О. (полностью)
	Место работы, должность
	Телефон

	
	
	

	
	
	

	
	
	


м

	Профессиональные и личные цели и достижения

	Какие цели вы поставили перед собой на ближайший год?
	

	Ваши личные и профессиональные цели на ближайшие 5 лет?
	

	Ваши сильные черты характера 

(не менее 3)
	

	Ваши слабые черты характера

(не менее 3)
	

	Что Вы считаете своими достижениями в жизни?
	

	Ваши увлечения, хобби
	

	Какие профессиональные навыки вы хотели бы приобрести, пройти дополнительное обучение?
	

	В какой области Вы считаете себя хорошим специалистом?
	

	Что Вы боитесь обнаружить на новом месте работы? 

(назвать не менее 3 моментов)
	1.

2.

3.

	За что в последнее время Вас чаще всего критиковало руководство?
	

	Вы чаще соглашаетесь или спорите? Почему?
	


	Что для Вас имеет наибольшую важность?

(Расположите по порядку значимости: 1- наиболее значимо, 14 – наименее значимо)

	
	Перспектива должностного роста
	
	Стабильность, надежность

	
	Заработная плата, льготы
	
	Самостоятельность, ответственность позиции

	
	Близость к дому
	
	Дружелюбный коллектив

	
	Возможность получить необходимый опыт
	
	Высокая интенсивность работы

	
	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач

	
	Работа в кругу единомышленников
	
	Возможность сделать себе имя

	
	Возможность повысить свой профессиональный уровень
	
	Условия труда на рабочем месте


	Отметьте галочкой, что вам не нравилось в вашей предыдущей работе

	Отношения в коллективе
	
	Чрезмерно высокие требования руководства
	

	Нет возможности продвижения по службе
	
	Сверхурочная работа
	

	Сложные отношения с руководством
	
	Низкая зарплата
	

	Нет чувства «хозяина положения» на работе
	
	Неудобное месторасположение компании
	

	Неинтересная работа сама по себе
	
	Плохие условия труда на раб. месте
	

	Отсутствие доверия со стороны руководства
	
	  Неустойчивое финансовое положение
	

	Пожелания к условиям работы

	Работа для меня это…


	

	Успех для меня это …


	

	Я буду работать в компании до тех пор, пока…


	

	Укажите основные цели, которые Вам хотелось бы достичь в процессе смены места работы?
	

	Почему Вы не смогли достичь их на предыдущем месте?


	

	Какие еще предложения по работе (должности) вы рассматриваете?


	

	По каким критериям вы будете делать выбор, если поступят предложения от 2-х работодателей одновременно?
	

	Чем Вас заинтересовала наша Компания и вакансия?
	

	Минимальный уровень зарплаты
	

	Желаемый уровень зарплаты

	

	Абсолютно неприемлемые условия работы
	


	Дополнительная информация, которую Вы хотите сообщить о себе

	


     СПАСИБО!

Данная анкета не связывает ни нанимателя, ни работника обязательствами заключения трудового договора.  
Выражаю согласие на проверку данных, приведенных в настоящей анкете
	Дата
	
	
	Подпись
	


