Вопросы по дисциплине «Теоретические основы менеджмента» 
на ГЭК 2011-2012  


1. Организация как объект управления. Понятие менеджмента.
2. Характер управленческого труда и роли менеджера в организации. 
3. Эволюция управленческой мысли.
4. Цели управления предприятием. Иерархия целей.
5. Планирование  как основная функция  менеджмента.
6. Организация как основная функция менеджмента.
7. Мотивация труда работников. 
8. Сущность и содержание организационно-управленческой структуры.
9. .  Контроль как функция менеджмента
10.    Принципы менеджмента и их характеристика.
11. Управление по целям.
12. Организационно-распорядительные, экономические и социально-психологические методы менеджмента
13. Понятие управленческого решения и его место в системе категорий менеджмента.
14. Процесс выработки, принятия и реализации управленческих решений.
15. Понятие власти и влияния. Формы власти и влияния.
16. Понятие и характеристика стилей управления и его место в системе категорий менеджмента.
17. Место управления человеческими ресурсами в менеджменте.
18. Содержательные и процессуальные теории менеджмента.
19. Источники власти в организации. Делегирование полномочий.
20. Лидерство и стили руководства.
21. Управление конфликтами. Роль менеджера в управлении конфликтами.
22. Основные школы менеджмента.
23. Процессный, системный и ситуационный подходы к менеджменту.
24. Требования к современным менеджерам.
25. Психологический климат в коллективе.


